
 
REMUNERAÇÕES ANUAIS 2025 
(divulgação de informação de acordo com o disposto no arƟgo 53.º 
do RJSPE) 
 
 
Mesa da Assembleia Geral  
 
A remuneração dos membros da Assembleia Geral foram as seguintes: 

 

Mandato 
Cargo Nome Valor da Senha 

Fixado (€) 

Remuneração 
Anual 2025 

(€) 

(Início-Fim) Bruta 
 

2023-2025 Presidente 
 

Carlos Manuel Martins Condesso, Presidente 
Câmara Municipal de Figueira de Castelo 
Rodrigo 
 

650,00 0,00 

2023-2025 Vice-
Presidente 
 

AdP SGPS, SA - 0,00 

2023-2025 Secretário 
 

Ana Cristina Rebelo Pereira 400,00 800,00 

    800,00 

  



 
REMUNERAÇÕES ANUAIS 2025 
(divulgação de informação de acordo com o disposto no arƟgo 53.º 
do RJSPE) 
 
 
Conselho de Administração 
 
Os atuais membros do Conselho de Administração da Águas do Vale do Tejo optaram pela 
remuneração do local de origem, não recebendo assim qualquer remuneração por parte da 
sociedade.  
No caso dos membros do Conselho de Administração da Águas do Vale do Tejo que são 
simultaneamente membros do Conselho de Administração da EPAL, estamos perante uma 
acumulação de funções sem oneração para a sociedade.  
 
 
As informações referentes às remunerações auferidas pelos membros do órgão de administração 

na EPAL foram as seguintes: 

 

Mandato terminado em 25 de junho de 2025 

Membro do CA 
(Nome) 

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação Remuneração mensal bruta (€)  

[S/N] [A/B/C] 
Vencimento 

mensal 
Despesas 

Representação 

Carlos Manuel MarƟns Sim A 6.277,61 2.511,04 

Luísa Maria Branco dos Santos Mota Delgado * Sim A 6.227,61 2.259,94 

Telma Susana Rodrigues Correia  Sim A 5.022,09 2.008,84 

Rui Manuel Gonçalves Lourenço Sim A 5.022,09 2.008,84 
* - Através da DUE de 29 de janeiro de 2024, foi autorizada a Vice-Presidente, Luísa Maria Branco dos Santos Mota Delgado, a optar pelo vencimento de 
origem, nos termos do n.º 8 do art.º 28.º do Estatuto do Gestor Público, com efeitos à data da sua eleição para o mandato de gestão 2023-2025 

 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Remuneração Anual 2025 (€) 

Fixa Variável Valor  

Carlos Manuel MarƟns 57.008,41                   -  57.008,41 

Luísa Maria Branco dos Santos Mota Delgado * 21.844,61                   -  21.844,61 

Telma Susana Rodrigues Correia  48.220,45                   -  48.220,45 

Rui Manuel Gonçalves Lourenço 48.220,45                   -  48.220,45 

   175.293,92 
* A Vice-Presidente, Luísa Maria Branco dos Santos Mota Delgado, acumulou funções de gestão na EPAL e na AdP SGPS no período temporal 
compreendido entre 10 de março de 2025 a 25 de junho de 2025. A partir de 10 de março de 2025, a remuneração passou a ser assegurada pela AdP SGPS. 

 



 
REMUNERAÇÕES ANUAIS 2025 
(divulgação de informação de acordo com o disposto no arƟgo 53.º 
do RJSPE) 
 

 

 

Mandato iniciado em 25 de junho de 2025 

Membro do CA 
(Nome) 

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação Remuneração mensal bruta (€)  

[S/N] [A/B/C] 
Vencimento 

mensal 
Despesas 

Representação 
José Manuel Leitão Sardinha Sim A 6.277,61 2.511,04 

Manuel Joaquim Barata Frexes Sim A 5.649,85 2.259,94 

Catarina Isabel Clímaco Monteiro d’Oliveira Sim A 5.022,09 2.008,84 

Maria do Rosário Cardoso Águas * Sim A 6.277,61 2.008,84 
* Através da DUE de 14 de agosto de 2025, foi autorizada a Vogal do Conselho de Administração, Maria do Rosário Cardoso Águas, a optar pelo 
vencimento de origem, nos termos do n.º 8 do art.º 28.º do Estatuto do Gestor Público, com efeitos à data da sua eleição, para o mandato de gestão 
2025-2027. 

 

Membro do CA 
(Nome) 

Remuneração Anual 2025 (€) 

Fixa Variável Valor  

José Manuel Leitão Sardinha  61 010,61                    -   61 010,61  
Manuel Joaquim Barata Frexes  57 619,09                    -   57 619,09  
Catarina Isabel Clímaco Monteiro d’Oliveira  48 808,56                    -   48 808,56  
Maria do Rosário Cardoso Águas   57 896,97                    -   57 896,97  
   225 335,23 

 

 

Seguro de 
Saúde

Seguro de 
Vida

Diário
Enc. anual 
empresa

(Identificar)
Enc. anual 
empresa

Enc. anual 
empresa

Enc. anual 
empresa

Identificar Valor

Carlos Manuel Martins 7,60 843,60 CGA /ADSE 12 614,07 805,13 272,21 - 0,00

Luísa Maria Branco dos Santos Mota Delgado 7,60 342,00 CGA /ADSE 4 792,91 281,38 337,68 - 0,00

Telma Susana Rodrigues Correia 7,60 805,60 CGA /ADSE 14 005,63 633,11 289,94 - 0,00

Rui Manuel Gonçalves Lourenço 7,60 866,40 Seg. Social 12 155,68 1 116,31 289,94 - 0,00

2 857,60 43 568,29 2 835,93 1 189,77 0,00

OutrosMembro do CA (Nome)

Benefícios  Sociais (€)

Valor do Subsídio 
de Refeição

Regime de Proteção 
Social

Seguro de 
Saúde

Seguro de 
Vida

Diário
Enc. anual 
empresa

(Identificar)
Enc.  anual 
empresa

Enc. anual 
empresa

Enc. anual 
empresa

Identificar Valor

José Manuel Leitão Sardinha 7,60 965,20 Seg. Social 15 039,71 805,13 1 421,18 - 0,00

Manuel Joaquim Barata Frexes 7,60 992,40 Seg. Social 10 206,50 281,38 0,00 - 0,00

Catarina Isabel Clímaco Monteiro d’Oliveira 7,60 630,80 Seg. Social 11 922,56 633,11 1 041,40 - 0,00

Maria do Rosário Cardoso Águas 7,60 805,60 Seg. Social 14 054,01 1 548,51 1 167,85 - 0,00

3 394,00 51  222,78 3 268,1 3 3 630,43 0,00

Membro do CA (Nome)

Benefícios  Sociais (€ )
Valor do Subsídio 

de Refeição
Regime de Proteção 

Social
Outros
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Conselho Fiscal 
 
Os membros do Conselho Fiscal auferiram a seguinte remuneração anual: 

 

Nome 

Remuneração Anual 2025 
(€) 

Bruta 

Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais 24.608,22 

Cláudia Maria Veiga Tavares da Silva 18.456,20 

António Manuel Pina da Fonseca 0,00 

 43.064,42 

 

 

 

Revisor Oficial de Contas  
 
O valor acordado a atribuir no exercício de 2025 resultou uma remuneração anual de 17.796,96 

euros, inferior assim ao limite estabelecido.  

Nome 
Remuneração Bruta 

Anual 2025 (€) 
 

Deloitte & Associados – SROC, SA 17.796,96 
 17.796,96 

Obs: No exercício de 2025 apenas foi processado o valor de 13.347,93 euros, tendo ficado 
estabelecido contratualmente que o valor remanescente seria faturado no 1.º trimestre de 2026. 

 


