PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO (IG)
EPAL, SA/AdVT, SA 2023

I. ENQUADRAMENTO

1.1 EPAL,SA. LEGISLAGAO DE IG APLICAVEL

O Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP) é um grupo empresarial de capitais, exclusivamente,
publicos que funciona como o instrumento empresarial do Estado para a concretizagao das
politicas publicas e dos objetivos nacionais, nos dominios do setor do ambiente. Os seus
objetivos sao determinados pelas politicas governamentais para o sector, através de orientagoes
vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas dreas de atuagao, de orientagdes gerais

emanadas através de despacho ministerial e por orientagoes especificas dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, determina a obrigatoriedade
de adogao, em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a igualdade
tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminagoes e a facilitar a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina, igualmente, que
as empresas publicas adotem planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir

a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagao da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da representagao
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao das entidades

do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e 1 1.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o

Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

e os procedimentos para a realizagdo das comunicagoes a que estao obrigadas as entidades
do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

e os termos da articulagio de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género, a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios e a Comissao para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e

e a producao de um guido para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade anuais,

nos termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.


https://dre.pt/pesquisa/-/search/107791612/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/122630001/details/maximized?jp=true&serie=II&parte_filter=31&dreId=122629998

Neste contexto, as empresas do Grupo Aguas de Portugal, onde se enquadram a EPAL, SA e a
AdVT, SA, devem carregar os planos para a igualdade anuais, no Portal para a Igualdade no

Trabalho e nas Empresas

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., é uma empresa do setor empresarial do
Estado, pertencente ao grupo Aguas de Portugal, que abrange a atividade de abastecimento
publico de agua em “alta” e em “baixa”.

Possui, desde 2015, a gestao delegada da Aguas do Vale do Tejo, S.A, também pertencente ao
setor empresarial do Estado e ao mesmo Grupo empresarial e que tem atribuida a concessao
da exploragao e da gestao do sistema multimunicipal de abastecimento de agua e de saneamento
do Vale do Tejo. Desenvolve atividade no ambito da captagao, tratamento e adugao de agua para

consumo humano e recolha, tratamento e rejeicao de agua residuais.

1.2 RESPONSABILIDADES

Desde 2014 que a Comissao Executiva da Holding formalizou a Politica de Igualdade de Género
do Grupo AdP e as suas empresas elaboram os seus Planos para a Igualdade de Género. Em
2020 foi revista a Politica de Igualdade de Género do Grupo e divulgada para todas as empresas

do Grupo. De forma a dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho,

que veio regulamentar a Lei n.° 62/2017, de | de agosto, e face a publicacio de um Guido para

a elaboracio dos planos para a igualdade anuais, nos termos da ja referida Lei, a AdP SGPS

realizou em 2020 o Diagnéstico de Igualdade de Género e que serviu de input para a elaboragao

do Plano para a Igualdade de Género 2021.

A EPAL/AAVT realizou, em 2020/2021 e com recurso a uma entidade externa, um Diagnéstico
de Igualdade de Género, tendo utilizado os seus resultados como input para a elaboragao do
Plano de Igualdade de Género 2023, que preparou tendo em conta o Guiao para a elaboragio

de Planos para a Igualdade, anuais.

2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO
2.1 POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagao de homens
e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada. Esta consagrada na Constituicao da
Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do direito

comunitario considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/122630001/details/maximized?jp=true&serie=II&parte_filter=31&dreId=122629998

Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:

e lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao profissional
e A progressao na carreira;

e Participagao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida
familiar, nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por
licenga de maternidade e/ou paternidade e para prestagio de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das obrigagoes profissionais e familiares é,
nao sé6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugao

das sociedades.

O Grupo Aguas de Portugal, reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participagao
equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar,
pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementacao das melhores

praticas de promocgao da igualdade na sociedade.

Os principios orientadores da Politica sao os seguintes:

|. Estratégia, Missdo e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da
Igualdade através da sua inclusio na estratégia e nos planos de atividade da empresa e devera
materializar-se na definicao, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas

concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e
praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes
da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegao, avaliagio de
desempenho, remuneragoes, gestio de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada
informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de

igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

lll. Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se
politicas e praticas flexiveis de organizagao do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atengao
especial a quem viva situagdes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais,
trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas croénicas,

trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.



IV - Prevencdo da pratica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e
praticas que garantam a preven¢do e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente
prevengao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador ou da trabalhadora.

V. Dialogo Social e Participacao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados
a participar na defini¢ao, implementagao e avaliagao das medidas relativas a igualdade de género,
conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar e protegao da maternidade e da paternidade.
Esta participagao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integracao e motivagao

dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

VI. Formacao Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas
relacionados com a igualdade, nio descriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de a¢oes de formagao e/ou de sensibilizagao, incluindo no acolhimento a
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e

trabalhadoras.

VIl. Comunica¢do e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, nao escrita e imagens)
neutra, inclusiva e nao discriminatoria nos processos de comunicagao internos e externos. Nao
devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem impactos

diferenciados sobre homens e mulheres

2.2 OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos
Humanos, nio discriminatérias, o proprio Codigo de Etica e Conduta, revisto em 2021, os
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho (AE e ACT), a adesao, em 2019, ao
Programa 3 em linha, do Governo Portugués, no ambito do Pacto para a Conciliagao, solidificam
esta tematica. A Politica de Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela diversidade e
igualdade de oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo. O
Plano Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os Compromissos de “Garantir a
igualdade de oportunidades” e de “Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal”’, A
nova Politica de Integridade do Grupo, langada no final de 2021, robustece os mecanismos de
denuncias de situagoes irregulares, concretamente no que concerne a Assédio no Local de

Trabalho, ou outras.

De forma a solidificar o seu posicionamento a EPAL,SA formalizou, em 2016, a sua adesao ao
iGen- Forum Empresas para a Igualdade reforgando o compromisso de promogao da igualdade

de género e de melhoria ao nivel da sustentabilidade, da justica organizacional e da satisfagdao das



suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores. Com esta adesao, comprometemo-nos a
desenvolver agoes de promogao de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria
em dimensdes que incorporam os principios da igualdade e da nao discriminagao entre homens
e mulheres no trabalho e no emprego, na conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar,
bem como na protegao na parentalidade. Em 2021 a EPAL aceitou o convite, da CITE, para
integrar, no periodo 2021-2022, a Task Force do iGen, bem como para colaborar no grupo de
trabalho associado a formagao, o que reforca, ainda mais, o compromisso da EPAL/AdVT com

esta tematica.

Atenta as iniciativas em areas sensiveis com os direitos humanos, as praticas laborais, a protecao
do ambiente e a transparéncia, em 2009 aderimos ao Global Compact e, desde entao reforcamos,

anualmente, o compromisso para com os principios assumidos.

Pertencemos, também, desde 2016, aos WEP (Women Empowerment Principles), sendo que em

2021 pertencemos ao Steering Committee VWEP Portugal.
Em 2019 integramos a Alianca para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Desde dezembro de 2020 temos certificado, pela APCER, o Sistema de Gestao da Conciliagao
entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar da EPAL/AdVT, de acordo com a norma NP 4552:
2016.

Em 2021 assinamos a Meta Nacional para a Igualdade de Género em que nos comprometemos
a alcangar, até 2030, da Meta Nacional para a Igualdade de Género de 40% de Mulheres nos

cargos de Gestdo de Topo e Diregao de Primeira Linha.

3. CARACTERIZAGCAO DA EPAL/ADVT (31.07.2022)

A 31 de julho de 2022, o nimero total de trabalhadores e de trabalhadoras na EPAL/AdVT era
de 1028 trabalhadores/as, no ativo, 276 mulheres (26,8%) e 752 homens (73,2%) dos quais 395
(316 Homens e 79 mulheres) afetos a gestao delegada da AdVT.

Quadrol - Nimero total de trabalhadores/as no ativo (31.07.2022)

Numero total de trabalhadores/as no ativo dez Mulher Homem

(31.07.2022)
EPAL e Aguas do Vale do Tejo 276 /52 1028




Quadro Il - Numero total de trabalhadores/as no ativo por nivel profissional (31.07.2022)

Nuamero total de trabalhadores/as no ativo
Mulheres

por nivel profissional

Orgios de administracio 3 2
Orgios de fiscalizacio 7 5
Orgios Sociais 2 2
Dirigentes. Sup. |° [4 7
Dirigentes. Sup. 2° 6 2
Direcdo intermédia |1° 19 10
Direcdo intermédia |1° 42 27
Pessoal Técn Sup 94 135
Coordenagao Técnica 30 20
Pessoal Assistente Técnico 129 45
Encarregado Geral Operacional - -
Encarregado Operacional - -
Pessoal Assistente Operacional 418 30
Pessoal estagidrio 0 0
4. PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresentamos de
seguida o Plano da EPAL/AdVT, que visa a implementagao/monitorizagio de um conjunto de
medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal,

familiar e profissional.
Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:
*Estratégia, Missao e Valores;
* Igualdade no acesso a emprego;
* Formacao inicial e continua;
* Igualdade nas condigoes de trabalho;
* Protegao na parentalidade;
* Conciliagao Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.



Estas 7 dimensoes compreendem varias medidas de intervengao/monitorizagao, as quais se

associam o estado de implementagdo e as entidades/orgaos responsaveis pela sua execugao.

Plano - Ver anexo |

5. PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste plano ¢é 2023.

6. MONITORIZACAO
As medidas previstas no Plano de Igualdade de Género siao avaliadas e monitorizadas
periodicamente, pela EPAL/AdVT, de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar

oportunidades de melhoria.
Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente:
- Pela Task-force associada a implementagao do Plano de Igualdade de Género;

- Nas auditorias interna e externas ao Sistema Integrado de Gestao Empresarial;

- Na verificagao de conformidade legal;

- Na monitorizacao do registo de constatagées do SRE (Nao conformidades, Sugestoes,

Reclamagées, Oportunidade de Melhoria);

- Pela Comissio de Etica.

O Relatérios de Sustentabilidade, o Relatorio e Contas, bem como o Relatério de Governo
Societario, disponiveis no site da EPAL/AdVT sao parte integrante do presente documento, na
medida em que anualmente reportam o balango das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de

igualdade de género.

Os Instrumentos Regulamentagao Coletiva, em vigor, que resultaram do Dialogo Social com as
Estruturas representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagao,

salvaguarda, a Igualdade e a nao-discriminagao.

A existéncia de um sistema Integrado de gestao robusto (Qualidade, Ambiente, Seguranga,
Energia, Gestao de Ativos, Seguranga da Informagao e Conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar) exige uma monitorizagao periddica, rigorosa, sendo que a identificagao e
verificacado do cumprimento da conformidade legal é extremamente relevante no ambito da

gestao do sistema. A consulta a stakeholders (ex. questionarios, entrevistas) concretamente aos



trabalhadores e as trabalhadoras tem sido uma importante ferramenta de auscultagao, que tem
permitido avaliar o conhecimento e a satisfagdgo com as medidas adotadas, bem como de
participacio com sugestoes de melhoria. A realizacdo de auditorias internas e externas,
regularmente, é outro fator de monitorizagao, muito relevante. Durante as referidas auditorias
ao Sistema de Gestao da Conciliagao sao realizadas entrevistas (confidenciais) aos trabalhadores
e as trabalhadoras, sendo que o resultado da monitorizagao da resposta aos indicadores,

integrados no sistema de gestao.



Anexo |

Plano para a Igualdade de Género
EPAL/ AdVT



Plano para a Igualdade de Género e Conciliagio EPAL,SA/AdVT,SA

Plano 2023 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsivel Direges envolvidas Orgamento Indicadores Meaa Avaliagio Observasses
s 0 Piano de Comunicacio ncuindo
e ; I e s , e e || pano desemido s o s do primeiro I
# ocs para 2 N 8 trimestre de 2023 § I
heres  homens. enere homens e mueres
nosprocessos da empresa de objecivos explcos ¢ (Obieevos mensuriveis para 3
= o EEXGIE - P |Acé fina de 2023 defiir objetivos para pelo menos
s ose [Todss Sem custosespcifcos foromosio da igusdade entre Semestral s
2 Processos das empresas
[muteres. mulhres ¢ homens
Isegura 3 implementagio do Pano para s
Igualdade ~ |Desenvolvimento das Medidas A Task orce " 2001
jsustentabiidade. [definidas no Plano sk force, crinda em 2021, val
i i . até final de 2023 |acompanhar a monitorizagio do Plano de
ose [Todss Sem custos espeifcos [Monorizaio do Phno de Ipakdade " Trimestal
023 Denigio de medidas Igaldade de Género 2023  defnir
e Género de acorda com o
Mediadns 3 considerar pa o Plane 2024
Preconzado
o e  mimero de Diuigacioefetuads o sido cletsénico &
s 3 conhecer o Plano pars 3 fuadade e 3 sua . o e oo e Jempress, a itrane, por correio
mportinea ampress. Envolver s s  lpldade, das respecvos " eecrérico, e com i amlocis
portines e e - - lpse/chen [Todas ldesenvolvimento dss [sbrangidosias por asdes de 100% dos trabalhadores e das wrabalhadoras Anal oot o
Jementagio do Pl galdad scses sensbiizagioldwigasio <o ol de s de et i ro o
mplementasio do Pano para  luakdace. e relerdnci. Agges definids no mbio
T Force
empresa
Incentvar  particpaio dos rabahadores & das [No Smbico da Taskdorce G, realzgo deictvas pars debate de
5 " B i oseoRH [Todos Sem custos esplcos [N. de ncseivas relzadas ! somsters st  defie o imibto d Tasforce
paidace entre muteres ¢ homens. Jconcilgio entrea.vida profisionsl,pesoal e e
[Assogurar um conexo de 2
sciminssio em fungio do sexo,da prentaiade [poiicss & mecidas implementadss,rlcvs i dimenses de
N < parencalidade [polfi St v IDSEIDRH. [Todos [Sem custos especifcos |Realizacio da Consula Realizgio do consulta até 30jun.2022 Semestral -
elou da concilas profsson, e, 2
Jmitar e pesoat concigio vid profisionl, fmilar ¢ pessca
Reconhecer e integrar il visbiléae de Ricio ncre o nimero de
mulheres & homens em todss s formas de blhadores & rabaladoras
e Realizar agses de sensibilizaga para reforgo da utllzagio de linguagem [ crobal
fngusgem. o lano nterno @ externo, Contrariar ¢ 2 : - sbrangidossspor sgaes de
§ ; : (escrin,nio escrc  magens) nutrs, inchs & o dicriminatéria [DSEICMEA Todos (Custos deformagio " 100% dos wrabahadores ¢ ds trabalhadoras semescal s
s perperuagio de exerabipos de ginero e e e e sensbitzagio ¢ o ol de
reforgar uma cultura de igualdade entre mulheres I s [trabalhadores e trabalhadoras da
e homens empresa, no an0 em referéncia
Isegurar o respecopelo principo d iuldade
e mulheres ¢ homens o dsciminacionas |, e o e giers o 6 conctnio e Vi et descsde s
romover  temitics da Igaldade de ginero e d conciagio da elmgio deasdes d sensbimsio
Iretagses externas. Promover ¢ consolidar relacdes Gr e IDSEIDRH. DSEIDRH ISem custos especiicos 520 de a5 < 1 Semestral -
: Pessonl, Prfision!  Famir na na cadeia de fornecimento funco dos forecedores
excerns o imbito d promocio d gukdade
e mheres € homens
e em vigor desde 2016 ¢ & renovado
nasimens
|Assinatura do Acordo de Adesio 2o iGen - Férum de Empresas para a| INo envolve custos N e .
capse [Todes = (Garantr a Anial em 2022 3 EPAL pertence sk force do
paidace d Género especiicos
Gen. pars o mandato 2021-2022 ¢ egra
(GTs - Formasio
) ) e e vigor desde 2009  é renovado
|Adesio 205 10 principios do Global Compact ca [Todes Quor anal anal Anal :
[Adesio  Alanga ars 02 ODS, ssumindo o compromis piblc,
= G |Todas. | Quaota anual anual Anual Esta em vigor desde 2019
lnte outros, com o ODS 5 - pakdade de género
Indesio o ek em vigor desde 2016 & rencvado
compromisso com a promoo d galdsde enre (i e [Todss (Quaor anal anal Anl I——
beres  homens.
5 e em vigor desde 2021 ¢ & renovado
|Adesio & Busines a Nature EaN) camse [Todss Quior anat Psgamento de quots nusl Pagamento de quota snul Ans o
[Tev nco em 2018 & e sido rencvado
Protocolo com a PWN Lisbon (Professional Women Network) |CAIDSE |Todas. |Quaota anual |Garantir a renovagio do Protocolo  |Garantir a renovagio do Protocelo Anual N
(Cumprimento da Meta Nacions pars[40% de mulheres a adminstraio e chef de
camse [Todss Sem custosespecifcos Ans |Assiatur em Novembro de 2021

ivel, acé 2030.

Medi

s que transitaram do Plano de 2022
Medids Obrigatéria a implementar

Medi itorizar




Plano para a Igualdade de Género e Conciliagio EPAL,SA/AdVT,SA

Plano 2023 idas a Impl lonitorizar
2. Igualdade no acesso a emprego
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Plano para a Igualdade de Género e Conciliacdo EPAL,SA/AdVT,SA

Plano 2023 Medidas a Implementar/Monitorizar

3 - Formagio inicial e continua
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protocolos/ om oo rode | Quota de cad entidade] N2 Toral de protocolos/ . el
protocolada compromissos

Medidas que transitaram do Plano de 202
Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar



4 - Igualdade nas condicdes de trabalho

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacio EPAL,SA/AdVT,SA

Plano 2023 Medidas a Implementar/Monitorizar

ldos homens nos lugares de decisio

Jem lugares do topo, diecio e chefa.

adequaca

Jprevistas

Objetivos Responsivel Diregses envolvidas Orgamento Indicadores MetaAsses Avaliagio Observagaes
© Sistema de avalaio de desempenho,
|crinsi 2 que as licengas,falas © Existénci de um sistema de em vigor na EPALIAGVT & comum 30
|Assegurar um processo de avaliagio justo e [dspensas goradas 20 abrigo do n | € do n 2 do acgo 65 do Codigo do Trabalho sio Aviigio de desempenho rupo AdP. Esti contemplado nos
B 5o s I e * X P ° Rk Toass Sem custos especiicos o Pe - Anual &rupo AdP Esi conremplnd
para homens considersdo nos instrumentos de Inscrumenos de Regulamenago coletiva
[prémios de produthidade o assduidade (Obrigasrio) regulamenaio coleta (AE ¢ ACT), assimados pelos Sindcaros
e decorre snualmente
roporsio pessons de cada sexo
[Promover. |Assegurar- 2 33,3% de pessoas de cada 2 2 proporsRo - N AEPAL e 2 AQVT garantem essa
y ~ - Sem custos especicos o3 érgios de administrsgio ¢ 3% Anual )
s da empresa " condicio no atual mandato 2021.2023
facalizssio
) Atsbelasalarial, em vigor, do AE ¢ do
lPromover a ransparéncia obre a pol i o s transparéncia .
o P oRH o Sem i Publcagio dss talas sl Tabels salariss publicac Anal ACT esc,sempre,disponive na inranes
& EPAL na rea da DRH.
dentifcar e liminar dferencis s e 5
encre mulheres ¢ homens s 2 oRH o Recursos Externos esborsgao o relasrio Caboragd dorelataio té fral de Semestral -
remunerages (al com previsto pela Resolusio de Consehho Ministros . 182014) (Obrigatéria)
[romover a ransparénci interna sobre  polica
sl
[Divilgasio nterns da nformasko relativa 2o dngnGstico 02 remunerasaes das mulheres  dox
homens, e respetiva 5 i RCMn® |DRH lore Sem custos especicos (1148 [t Anal .
182014 )
[Reslizacio de uma andlis intern, &
Reslizagio de uma andlise interna, e de uma revisio (se necessiria), do sistema de anlise de e revisio (se necessiria do | .
e 5 ot : . |Anile nterna elou reslizssio Resuado do Diagnéstico de Iguadade de
neoes, - g DRH IRH Isem custos especifcos " [de uma revisio (se necessiria), [semescral lgénero reaizado em 202
eransparentes, de for o princdlo i# frocurano garanti o principio. |
" até 0 fnal do ano de 2023 [Medida ambém proposta peia CITE
(obrigatéric) stiio gl para trabalho igal ou
de valor igar”
. . . Procedimento crisdo o
basee
. 2 2 & il de 2023
e ir a o [oRH o [Sem custos especicos Semestral lginera realzado em 2021
; b . rocedimento
i p [Medida também propsta pea CITE
[Realzagio de uma verifiasio nterns, ¢ d uma revisio (se necessiri), da descrisio dos postos de
rabalho ¢ dasfunges, e modo a granc que esta ¢ elsborads de acordo com os mesmos Realizagio de uma verifssio
[ g e oo . o - 5 N o fexi Medidas corretivas adotadss (se S IResutado do Diagnéstico de Iguadade de
rimetros, anto para o3 postos de trabalho de predominincia feminina como para os de odss em custos especifcos incerna, ¢ e uma revisio (se emestr
sl g o G . ” ¢ necessiria) até a0 final de 2023 género reslizado em 2021
5 i " experiéncia Inecessiria)
Jexigcn i . 2 (cbrigatsrio)
Assegurar o principlo de salirio igual para trabalho|
igual o de vaor igual
. . . 5 Realizagio de uma verifssio
Realizagio de uma verficagio nterna, e de uma revisio (se necessira), da dascricio do e ) Relatério de disgnéstico
: fre e o g e ke d o s, e deuma e 6| e cares Rt o i e i
oRH lorH [Sem custos especicos Inecessira), da deseicio de Semestal
e objetv, heres ¢  homens de forma » exclir quala y adoradss (s necessiriss) até a0 sénero relizado em 2021
: ) [unssestearetas existente na
[discriminagio em fungio do sexo (obrigstério) il de 2022
Jempresa
Licengas, s e dispensas oracas
0 sbrigo don” | e do e 2 do
- i et - iria), de modk queas i 65 do Cadigo do Trabalho
licengas,fafas e cspensas gozadas 20 abrigo do n.” | @ do n.* 2 do arigo 65 do Codigo do lconsidersdas como trabaho efetvo | Consderade na Avalagio de
ittt e s 2 : o 2 oRH o [Sem custos especicos ‘ b ¢ - Anual
o imbito d avlsgio de Desempenho reszsca em 2023
5 desempento para atrbuiio de
Jprémios de produividade &
ssidadade
(Garandr que o objetvos cua
5 ’ " _ o de oo e e lconcretzacio determina 3
reribuicso vridvel sio guaimente
5 5 i prass  [ORH o [Sem custos especiicosa < © Garantido so longo de 2023 Anal
¢ N ) scangiveis para s funges de
Joredomininci feminina e para as
de predominincia masculina
. . Informasses sobre os sabirios
quea empresa
ulgacs jnto de erabalhadoras e Tabels Sabrial sempre disponivel no
5 i Rk o [Sem custos especiicosa s junto de [Tabelas saaisis dvgadas Al Pre dspor
sbalhadores e s respetvas [Portal 2 DRH ma ncranec
Assegurar a informagio s trabahadores ¢ [[SPYeSenAUNaS. (cbrigario) estruturas representativas
rsbathadoras sobre direitos ¢ deveres em matéria
de guakdade ¢ nio disriminaco. Promover 3
wansparénca saarsl Retatério Unico remetido 20
parincl strisl |criag 2 qea 5 Relacsrio © O RelacérioUnico & remetido,
i Orgios representativos dos T
los srios partic do oRH loRH Jsem i e Anual anuaimente aos Orgios retpresentivos
Relatério Unico, quando tal he for solctado rsbalhadores e rabalhadoras dos trabahadorese.das trabalhadoras
wabathadoras
2 o ineresse
IPromover a igualdade entre mulheres  homens s o ces desenvnis
o desenvolvimento de carreiras - Promover L= e TR emReR OU ey o [Sem custos especicos odas 25 265es desemolidas € | nero de ages desenvolvidas Semestal
. : cemas que se ustitque
dessegregasio sexual das profisses o
incetsar 5 cas mulheres ¢ [Criai 5 metodologia 0 das a5
oRH lcrea [Sem custos especfcos semestrl

Medidss que transitaram do Plano de 2022
Medida Obrigatéria 2 implementar
Medids a Monitorizar

Medida propostas pela CITE




5 - Protegio na parentalidade

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacdo EPAL,SA/AdVT,SA

Plano 2023 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsivel Diregdes envolvidas Orgamento Indicadores MetalAgses Avaliagdo Observagses
Afiago nas nstalagses da empresa
. . ) ou 2 divulgacio de forma adequaca 3
| Assegurar a afixagio mas instalagdes da empresa ou a divulgagio de forma adequads de toda 3 Informago sobre parentalidade
S &= i o E Aewio @ ‘::_' DRH DRH Sem custos especificos |de toda a informagio sobre a " m‘:mm d:m e 2023 Anual
L & legislagio referente 2o direito de | t
parenclidade
Tratamento igual no exercicio dos |Tratamento igual no exercicio dos
Assegurar que a empresa trata de modo lgal o exercici dos direios no ambco da parenalidade [ o e custos especicas (76508 0 dmbito a parenalidade [direios no ambito da parenalidade ot
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores (Obrigatoria) P el e pelos el e pelos
até dez 2023
Em situagio de risco cinico para 2 [Em situagio de risco clinco para a
trabalhadora grivida ou para o [trabalhadora grivida ou para o
O XN TP G T O T o, mpeiie do sxrcds|rsciur, mpetiv do i e
o de fungd licensa em situagio de risco clinico | DRH DRH sem cuscos especicas 105 ;’mmmm ) i ;“:Mm”“ o Anual
duranee 8 gravidez (Otrigacéris) a lcenga em siuagio de risco cincolicenca em situagio de risco cliico
durante a gravidez durante a gravidez até dez 2023
) 3 Em caso de Incerrupsio da gravidez,[Em caso de ncerrupgio da gravidez, as
| Assegurar que, em caso de interrupsio da gravidez, as trabalhadoras gozam  licenga por interruy
» ’:I d; Oorgeriry PG & il Pl DRH DRH sem ficos |as trabathad licenga gozam a licenga por Anual
5 5 5o de gravidez é dez 2023
Por nascimento de fihols, as mies [Por nascimento de ihols, as mies
de i i Jhadoras e os pa Jhadoras e os pa o
que p : as os gama [ o Sem cusos espciicos |TAHROTS5 €3 pis trabalhadoras e os pais trabalhadores ot
licenga parentl nical (Obrigacéria) trabalhadores gozam a licensa  |gozam a lcenca parentalinical dez
parencl inicia
s satadores oo ’ exctsin do et 05 trabathadores h sio |0 trabalhadores h sio pais
ey e os abladores homens que sio pai goram a fcena parenal exclusha co p DRH DRH Sem custos especificos[pais gozam a icenga parental lgozam a lcenga parental exclusiva do pai Anal
(Cbrigasri) exclusiva do pai acé dez 2023
(Assegure que as rabalhadoras que.|Assegure que as trabalhadoras que sio
| Assegure que as rabalhadoras que sio mies gozam a licensa parenta exclusiva da mie (Obrigatoria) | DRH DRH Sem custos especificos[sio mies gozam a lcenga parental |mies gozam a icensa parencal exclusia Ancal
exclusiva da mie da mie acé 2023
rabalhadores ho
Carai o dives o eences 2‘:::”3 :‘a“:‘:a:j‘;“‘ 0m o trabalhadores homens que foram
arantir o direito 0 gozo das licengas de N ) is, em situagio passiv res hom "
| Assegurar que os trabalhadores homens que foram pais, em situagio passivel de aplicacio da medica, i pais, em situagio passivel de aplicacio ca
arentalidade pelos trabalhadores  pelas licagio da medida, go
parentalidade pelos rabalhadores ¢ pe lgozam a alinical a gozar por emaso outroliDRH DRH Sem custos especiicos | 717570 92 et BOTM ANCENG ey ey ficenca parenal iicala Anual
trabalhadoras . parencl inicia a gozar por umia
(Obrigatéria) S |gozar por um/a progenitoria em caso del
proee impossbiidade dola outro/a dez 2023
Incentivar os trabalhadores homens 30 uso partihadol impossbildade dola outrola
da lcenga parental inicial
Incentivar os trabalhadores homens 30
dalicensa [Assegurar que as trabalhadoras que [Assegurar que as trabalhadoras que
foram miies, em situagio passivl de foram mies, em sitagio passivel de
|Assegurar que as trabalhadoras que foram mies, em situagio passivel de aplicagio da medida, gozam N 20 pas N 20 pas
i . aplicagio da medida, gozam a icencalaplcagio da medida, gozam 3 licenca
licenga parentl nicial a gozar por uma progenicor/a em caso de impossibiidade dofa outrola DRH DRH sem cusos aspeifcos | Ierenct i« o o o Ancal
(Obrigasri) progenitoria em caso de progenitoria em caso de impossibildade
impossbiidade dola outrola dolz ourrola dez 2023
Em caso de adosio de menor de 15 [Em caso de adosio de menor de 15
que e osio de menor de 15 3nos, acandidiea o o e cusos espcifcos [0 N0 003 andidia s, o canidto ou s canddia s ot
a licenga por adogdo (Obrigacéria) adotante goram a licena por [adotante goram a licena por adogio
adogio dez 2023
A empresa respeica o direito de |A empresa respeita o direio de
” et de cabaade .y . trabalhador ou trabalhadora 3 [trabalhador ou trabalhadora 4 licenca
que a empresa ador al eos |1 . : -
i iy e Y DRH DRH Sem (cenca parenal apésfparencal co apos Anul
parce destela, nos parce destela, nos
termos da el termos da e, dez 2023
roress v de rabalhador .y » A empresa respeica o direito de |A empresa respeica o direito de
o 'Ob“" u,’m)" DRH DRH Sem custos especificos |crabalhador ou trabalhadora & trabalhador ou trabalhadora  licenga Anual
e licenca para assisténcia a fihola. |para assisténcia a fihola, dez 2023
A empresa respeica o direito de |A empresa respeica o direito de
d 1 Jhador ou trabalhadora & Jhador ou trabalhadora i iceny
queae . licenga paraassistincia g orit e cuson espitcos |00 ou tbabadora 3 fabalador ou wsbahaders  ceca ot
fihola com deficiéncia ou doensa crénica. (Obrigatéria) licensa para assisténca a fihoa com para assisténcia a fihola com deficiéncia
deficiéncia ou doensa erénica. [ou doenca erénica, dez 2023
Defiisio e concessio is trabalhadoras de licengas parentais com duragi superior i prevista a Lei [ DRH cMEA Sem cuscos especicas || 98 Ieen6es comduragio - |Desenvalvimeno de camparha de Anal
superior  prevista na Lei comunicasio
Definicio e concessio aos trabalhadores homens de licengas parentais com duragio superior & Taxa de licengas com duragio |Desenvolvimento de campanha de
i == S DRH CMEA Sem custos especificos cenc o " P Anual
prevista a lei superior  prevsta na Lei comunicagio
. vt de rabahador ; ok A Empresa respeica o direito de |A Empresa respeita o direico de
i i: (Obrigura) DRH DRH Sem custos especificos |trabalhador ou trabalhadora a erabalhador ou trabalhadora a dispensa Anual
[FrEaas dispensa para avliaio para adogo para avaliagio para adogio, dez 2023
A Empresa respeica o direito de |A Empresa respeita o direico de
di Jhador ou trabalhador: Ihador ou trabalhadora a
quea . a dispensa pra consula | o e cusos espcicos |00 o tbahadora 3 sbalhador ourabahadora  disprsa ot
pré-nacal ou dispensa equiparivel, (Obrigatoria) dispensa para consulea pré-natal ou.[para consuta pré-natal ou dispensa
dispensa equiparivel equiparivel, dez 2023
A empresa respeita o dirito do pai [A empresa respeita o direito do pai a
quea dirito do paia ser trabatho hara a ser dispensado do trabalho para [ser dispensado do trabalho para
erabalhadora a consulas pré-natis (Obrigatéria) oRH oRe Sem custos especiicos |, o mpanhara trabalhadora a panhar a rabalhadora a consultas Anal
Garantir o dieito 30 gozo das dispensas ¢ faltas no consultas pré-natas pré-nanis, dez 2023
imbito da parenclidade pelos trabalhadores ¢ pelas
trabalhadoras
A empresa respeica o direto do pai A empresa respeica o direio do pai
Incentivar os trabalhadores homens 20 e direkn do pal dispensa parasefaio e damie | - e custos espciicos[(252N00" 3 dipenss para lefasicrabalhador a dispersa para lfaio ¢ ot
das dispensas e faltas no dmbito da parentalidade  |trabalhadora a dispensa para amamentagio ou aleitagio. (Obrigatéria) P  da mée trabalhadora a dispensa |da mie trabalhadora a dispensa para
5 0. 30 ou alitagio, dez 2023
A empresa respeicaos diretos de | A empresa respeita o direios de
nenpres X sotabale o DRH Sem custos especificos : hadoras 2 flarem Anal
para asssténcia  fihofa. (Obrigacsris) fakarem ao trabalho para assisténcia[ao trabalho para asssténcia a fihola, dez
a fihola
A empresa respeita os dircitos de | empresa respeita os direitos de
quea diritos d trabatho e trabalhadoras a e trabalhadoras 2 fltarem
us i wal
para asssténcia a netol. (Obrigatéria) R oRe Sem custos especifeos | arem ao trabatho para assisténcaao trabalho para asssténcia  necol, de Aneal
2 netoa
ici ] i s i Nimero de dias em dis i
Deiisio ¢ Concessio aos trabalhadores ¢ istrabalhadoras de periodos de dispensas o domino da | cvea e casos oo 7709085 e prs Desenvolvimento de campanha de el M propose pels CITE

de com duragio superior & prevista na Lel

leas

comunicagio




Garantir o direito a0 gozo do direito de redugio do

A empresa respeita os dieitos de

A empresa respeita os dieitos de

iredugio

direitos d 4 redugio do tempo
cempo de trabalho no imito da parentlidade pelos ot : " v P lorn DRH Sem custos especificas[redugio do tempo de trabalho para |do tempo de trabalho para asisténcia 3 Anaal
erabalho para assisténci a filhola menor com deficiéncia ou doena crénica (Obrigatoria) ? "
erabalhadores e pelas trabalhadoras asssténcia  fihofa menor com  [fihofa menor com deficiéncia ou doensa
deficiencia ou doensa crénica |cronica, dez 2023
A empresa respeita o direto &
'mm:ﬁo pzn':mxerdc A empresa respeita o direito 4 formasio|
direito & formagio 5 4 o para reinsercio profissional de
Garantr o direito 20 gozo do direito a formagio para rofssional de trabalhador ou
e ks licensa iseéncia a ihola ou pesson nciaou [DRH DRH sem custos especicas [P0 0" 42 IR 0! iabathador ou wrabalhadora apés a Ancal
o ldoenca erénica. (Obrigatéria) o e 2 P icena para assisénci  fihoa ou para
e s e e ciina [15KENG 2pesson com defciéncia ou
A doenga erénica, dez 2023
ou doenca crénica.
Garantir o direito 20 gozo do dirito a formagio pars| . 5
reinsercio profisiondl no it dsparenlidade [ pcr e, i b do e ormagio par remercio profisiond d b ot oy bR Sem custos especiicos Inclusio de agio de Comunicagio|Realzagio de duas ages durance 2023 semescral Exta medica fol propost pela CITE
pelos trabalhadores ¢ pelas trabalhadoras RO IR =
dirito da trabalhadora grévids, "
emhoririo de reamede loa DRH Sem custos especifcos " " . dez 2023 Anal Nio splicivel
|dos progenitores em caso de aleitagio). (Obrigatsris)
[Aempresa respeita o dirito da | Assegurar que a empresa respeita o
trabalhadora grivids, do trabalhador direito da trabalhadora grévida, do
u hadora com fil hador i
nsegurr e ey - o e aatorscon ol s ihade - da‘ ;nba hadorad com
erabalhadora com fihola menor de 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que durara |DRH DRH Sem custos especificas |- o) O 12 M58 U o menor de 12 meses ou da Anal
? o P trabalhadora durante todo o tempo [trabalhadora durante todo o tempo que.
. . o presas & que durar 2 amamentagio, aser |durar a amamentagio, a ser dispensadols
Garantir  protegio da seguranga e saide de ) -
S, h dispensadola da prestagio e |da prestago de trabalho suplemenar,
frabaltadora grivida, puérpera ou lactante trabalho suplementr. dez 2023
direito d ? "
GROCHI s P DRH DRH Sem custos especiicos " " . dez 2023 Anal Nio splicivel
dispensada da prestagio de erabalho no periodo noturno, (Obrigatsris)
[ ompres ;Z‘:‘J‘:ﬁ“:‘;’:::‘ A empresa respeita o dirito da
T 8TV, PUSTPET OU |, palhadora grivids, puérpera ou
quea direito da trabalhadora grévida, pué [ especials factane 3 especus condigdes de | "2 29" gmn c:“m ::! -
|condigaes de seguranca e saide nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposisio a riscos paraa |DRH DRH Sem custos especiicos[seguranga e saide nos locais de | >~ * :ﬂde i Ic:us e wabatho Anual
sua seguranca e saide. (Obrigatoria) trabalho, de modo a eviar a modes v s cvpoigios s
exposicio  riscos para a sua v
ra. sua seguranga e saide, dez 2023
seguranca e saide P egurans
A A no art
arigo 63 do Coigo de Trabalho, [63. do Cédigo de Trabalho, solctando
Garantir a protegio da seguranga e saide de | Assegurar que a empresa cumpre o disposto no artigo 63.° do Codigo de Trabalh, solicitando o3 CITE  parecer prévio i CITE para
erabalhadora grivida, puérpera ou actante ou de  [parecer prévio i CITE para despedimento de trabalhadora grivida, puérpera ou lactante oude  [DRH DRH Sem ficos |para trabalhadora de trabalhadora grivida, Anal
erabathadorfa no gozo de al erabathadorfa no g al (Obrigatério) lgrvida, puérpera ou actante ou de [puérpera ou lacante ou de
trabalhadorfa no gozo de licenga |trabalhadorfa no gozo de licenga
parencl, parencl, dez 2023
A empr no | empy non3
Carant » commicacio no imbito ds i renovacio 3 do arcigo 1442 do Codigo de  [do artigo 144 do Cidigo de Trabalho,
e wmoi:m o 2 | Assegurar que a empresa cumpre o disposto o n.* 3 do artigo 144 do Cadigo de Trabalho, [Trabalho, comunicando  CITE 2 |comunicando & CITE a ndo renovagio
e ot e e 4 CITE a i 50 de contrato a termo, de ivida, puérperacu |DRH DRH Sem custos especificos[nio renovaio de contrato a termo,|contrato a termo, de trabalhadora Ancal
puirer e ® p ! O o abtados i, b s, pueprs o et o e
P ou lnctante ou de trabalhadorfa no.[trabalhador/a o gozo de icenga
[gozo de licensa parencal. parencl, dez 2023
Divigaio regulr de informagio reativa aos diritos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadora
Jem maséria de igualdade, nio discriminagio, saide, cidadania, maernidadelpaternidade. (N2 de comunicagaes efecuadas! N.
' disponivel na ncraner. licengas de DRHIDSEICMEA  [Todas Sem custos especificos[de comunicades previstas no plano 100% semestral -
Parenalidade (Direios e Deveres; Guia Pritico do Subsidio Parental; roteso socil na de comunicagio) x 100
Parencalidade) (Obrigatsrio)
Garantir o dieito 30 gozo das dispensas ¢ faltas no
imbito da parenalidade pelos trabalhadores ¢ pelas
trabalhadoras. Incentiva os trabalhadores homens
uso partlhado das dispensas e fatas no imbito da
parentlidade.
ici 0 d dlhado da i lizagio de 2 comunicas
Detnisio o incentivos Homens para o cvea Sem cusos espcifcos |PPPOMMento decampantde | Reliagio d 2 comunicages duran el eduit ropostapels GITE
dispensas  flcas no dmbico da parentalidade comunicagio 2023
Garaneir o direito 20 gozo das licengas de [Ricio entre o n.* de homens que Existe comunicagio de Direitos ¢
0 hadors is atraves d 2 i ram res, no dmbc da Par
parenalidade pelos rabalhadores e pelas Promover a eq om0 s fcenas pa divgacio dedireioy cviea e cuson espifcos [T leensasion do Joox ol Deveres, no imbit da Parencalidade
erabalhadoras. Incentvar previstos na lgisasio. rabalhadore/as que foram pais no disponivel no Portl da DRH
uso partilado da licena parenal ncil ano de referéncia Medida proposta pela CITE
Garantir o direito 20 gozo das dispensas e filtas no
imito da parentalidade pelos trabalhadores e pelas anuat clsborado e diveigad
erabalhadoras. Incentivar os trabalhadores h 50 de Manual com toda 5 5 3 parencalidade. |DRH Todas Sem custos especificos [ 1 Cor a0 @ digndo no At ina de junho de 2023 Trimestral -

uso partilhado das dispensas e faltas no imbito da
parencalidade.

no de referéncia

Medidas que transitaram do Plano de 202
Medida Obrigatéria a implementar

Medida a Monitorizar

Medidas propostas pela CITE
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